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MINUTA EDITAL PROCESSO SELETIVO
HOSPITAL DE CARIDADE SAO PEDRO D’ ALCANTARA
EDITAL N° 001/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE ASSISTENTE SOCIAL

O Hospital Sao Pedro torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo de Assistente Social, destinado ao preenchimento de vaga e formagéo de cadastro
de reserva, conforme as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DO CARGO

Cargo: Assistente Social

Numero de vagas: 01

Carga horaria: 6 horas diarias, 30 horas semanais;

Remuneragao: R$ 3.713,63 (trés mil, setecentos e treze reais e sessenta e trés centavos)

Local de trabalho: Servigo Social Hospital de Caridade Sao Pedro D’ Alcantara, Rua Couto
Magalhaes — Centro Historico, Goias - GO

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

Poderdo participar do processo seletivo os(as) candidatos(as) que atenderem aos
seguintes requisitos:
| —Graduagao em Servigo Social, com diploma reconhecido pelo Ministério da Educag¢ao (MEC);
Il —Registro profissional ativo e regular no Conselho Regional de Servi¢o Social (CRESS);
Il —experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses na area da saude.
O nao atendimento aos requisitos obrigatoérios implicara a eliminagéo do(a) candidato(a).

3. DA INSCRICAO

As inscrigdes serao realizadas mediante envio de curriculo atualizado e documentagéo
comprobatéria para o e-mail hecsparh@gmail.com, no periodo de 11/09/2026 a 14/09/2026.No
assunto do e-mail devera constar:

Processo Seletivo — Assistente Social

O(A) candidato(a) devera encaminhar:

Curriculo atualizado;

Documento de identificagao;

Diploma de graduag¢ao em Servigo Social;

Comprovante de registro no CRESS;

Documentos comprobatérios da experiéncia profissional;
Certificados e diplomas utilizados para pontuacgao.
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4. DA COMPROVACAO DOCUMENTAL

A experiéncia profissional devera ser comprovada por meio de:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
Contrato de trabalho;
Declaragdo emitida pelo empregador, contendo periodo de atuagdo, fungdo exercida e
assinatura do responsavel,
Certidao ou declaragao de tempo de servigo, quando se tratar de vinculo publico.
Os titulos, cursos e demais documentos apresentados deverdo possuir comprovagido por
certificado, diploma ou declaragdo emitida pela instituicdo responsavel.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera realizado em duas etapas:

5.1 Primeira etapa — Andlise Curricular

A analise curricular tera carater classificatério, com pontuagdo maxima de 100 (cem)
pontos, conforme os critérios abaixo.

| — Experiéncia profissional em ambiente hospitalar — até 20 pontos

Sera considerada a experiéncia profissional como assistente social em hospitais publicos

ou privados.
Tempo de experiéncia Pontuagao
06 meses a 01 ano 5 pontos
Acima de 01 até 02 anos 10 pontos
Acima de 02 até 03 anos 15 pontos
Acima de 03 anos 20 pontos

Il - Experiéncia profissional em outros servicos da Rede de Atencio a Saude —
até 20 pontos

Serao considerados:

Atencgéo Primaria a Saude;
Unidades Basicas de Saude;
Estratégia Saude da Familia;
CAPS;

ambulatérios;

clinicas;

UPAs;

policlinicas;

Centros Especializados;
servigos de atengao domiciliar;
demais servigos integrantes da Rede de Atencao a Saude.
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Tempo de experiéncia Pontuagao

06 meses a 01 ano 5 pontos

Acima de 01 até 02 anos 10 pontos

Acima de 02 até 03 anos 15 pontos

Acima de 03 anos 20 pontos

Observagao: os periodos de experiéncia poderao ser somados quando correspondentes
a vinculos distintos, sendo vedada a contagem em duplicidade do mesmo periodo.

lll - Formagao Pés-graduacgao Lato Sensu — até 15 pontos

Pontuacgao
Especializagdo na area da Saude, Servigo Social, Saude Publica, Saude 10 pontos
Coletiva, Residéncia Multiprofissional ou areas afins
Especializagdo em outras areas relacionadas as politicas publicas ou Ciéncias | 5 pontos
Humanas e Sociais Aplicadas

IV — Formagao stricto sensu — até 10 pontos

Sera considerado um unico titulo:

Titulagao Pontuacgao
Mestrado ou Doutorado reconhecido pelo MEC 10 pontos

V - Cursos de aperfeicoamento, atualizagdo ou capacitagao — até 15 pontos

Serao considerados cursos relacionados ao:

Servigo Social;

Sistema Unico de Saude (SUS);

politicas publicas;

direitos sociais;

humanizagédo em saude;

saude mental;

cuidados paliativos;

urgéncia e emergéncia;

gestao em saude;

demais temas relacionados ao exercicio profissional.

Critérios:
Carga horaria do curso Pontuacgao por certificado
10 a 19 horas 1 ponto
20 a 39 horas 2 pontos
40 horas ou mais 3 pontos
Pontuagao maxima 15 pontos
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VI - Participacao em eventos cientificos e técnico-profissionais — até 5 pontos

Serao considerados:

CoNgressos;
seminarios;

jornadas;

féruns;

encontros;

simposios;

eventos relacionados ao Servigo Social, saude ou politicas publicas.

1 (um) ponto por certificado;
maximo de 5 (cinco) certificados.
Pontuagdo maxima: 5 pontos.

VIl — Experiéncia como supervisor(a) de estagio em Servigo Social — até 15
pontos. Sera considerada a experiéncia de supervisao de estagio obrigatério em Servigo

Social.
Tempo de supervisao Pontuacgao
06 meses a 01 ano 5 pontos
Acima de 01 até 02 anos 10 pontos
Acima de 02 anos 15 pontos

Comprovagado devera ser realizada mediante declaragdo da Instituicdo de Ensino
Superior ou da instituicdo concedente do estagio, contendo periodo de supervisao e identificagao
do(a) supervisor(a).

5.2 Segunda etapa — Entrevista

Apés a analise curricular, os(as) candidatos(as) habilitados(as) serdo convocados(as)
para entrevista. A entrevista terd carater classificatorio, com pontuagdo maxima de 20 (vinte)
pontos.

A finalidade da entrevista sera avaliar aspectos profissionais relacionados a atuagéo no
ambiente hospitalar, incluindo:

Critério Pontuacgao
Conhecimento sobre Servigo Social na Saude e Sistema Unico de Saude (SUS) | 5 pontos
Conhecimento das competéncias e atribuigdes profissionais 5 pontos
Capacidade de analise e intervencdo diante de situagbes do cotidiano | 5 pontos
profissional

Trabalho em equipe multiprofissional e articulagao da rede de atencéo a saude | 5 pontos
Total 20 pontos
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6. DA CLASSIFICACAO FINAL

A classificagdo final sera obtida pela soma da pontuacdo da analise curricular e da
entrevista, totalizando o maximo de 120 (cento e vinte) pontos. Em caso de empate, serdo
considerados os seguintes critérios:

| — Maior pontuagao na analise curricular;

Il — Maior tempo de experiéncia profissional na area da saude;
Il — Maior tempo de experiéncia em ambiente hospitalar;

IV — Maior idade.

7. DO RESULTADO

O resultado final sera divulgado pelos canais institucionais do Hospital de Caridade Sao
Pedro D’ Alcantara. O(a) candidato(a) aprovado(a) sera convocado(a) conforme a necessidade
institucional. Os(as) candidatos(as) classificados(as) além do numero de vagas imediatamente
disponiveis integrardo cadastro de reserva, respeitada a ordem de classificagdo e a validade
deste processo seletivo. A inclusdo no cadastro de reserva ndo assegura direito a contratagao,
constituindo apenas expectativa de convocagdo, que podera ocorrer de acordo com a
necessidade, a disponibilidade de vagas e o interesse institucional.

A convocagdo dos(as) candidatos(as) do cadastro de reserva, quando necessaria,
observara rigorosamente a ordem de classificagdo. O(a) candidato(a) convocado(a) devera
apresentar, no prazo e nas condigdes estabelecidos pela instituicdo, os documentos necessarios
a contratacdo. A ndo apresentacdo da documentagdo exigida ou o ndo atendimento aos
requisitos estabelecidos implicara a perda da oportunidade de convocacdo, observadas as
disposicoes deste Edital. O cadastro de reserva tera validade pelo periodo de [indicar prazo],
contado a partir da data de publicagao do resultado final.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo no processo seletivo implica conhecimento e aceitagdo das normas
estabelecidas neste Edital. A apresentacao de informagdes ou documentos falsos, bem como a
nao apresentagao dos documentos solicitados nos prazos e condigdes estabelecidos, implicara
a eliminagao ou desclassificagdo do(a) candidato(a), conforme o caso, sem prejuizo das medidas
administrativas e legais cabiveis. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo.

Goias, 11 de setembro de 2026.
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